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P.L.n° 130/2024,Dispensa Eletronica n® 039/2024

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna pablico o aditivo de prorrogacdo com a empresa
KSM Solugdes Engenharia - CNPJ: 51.358.303/0001-11, considerando a necessidade de execugéo
de obras de engenharia, para atendimento da Secretaria Municipal Gestdo Urbana e Obras do
Municipio de Capim Branco.

Data do aditivo: 15/08/2025 a 16/08/2026
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AVISO DE DISPENSA N° 17/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 19/2025

A Camara Municipal de Capim Branco, torna-se publico a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
SEGURO DE VIDA, COM COBERTURA PARA ACIDENTES PESSOAIS, A
FIM DE ASSEGURAR OS ESTAGIARIOS VINCULADOS A CAMARA
MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO/MG., por meio da Sra. Renata Luiza da Silva
de Deus, Agente de Contratacdo, realizara Dispensa, com critério de julgamento menor
prego, na hipotese do art. 75, inciso I, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de

2021, e demais legislacdes aplicaveis.

Conferir Termo de Referéncia constante no Anexo | e Documentagdo de habilitagdao

constante no Anexo Il desde Aviso de Dispensa.

Data da sessao: 21 de agosto de 2025
Horario da abertura das propostas: As 13h
Local: Camara Municipal de Capim Branco
Critério de Julgamento: Menor Preco Global.

Capim Branco, 15 de agosto de 2025.

Renata Luiza da Silva de Deus
Agente de Contratacio
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ANEXO 1
TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITACAO N° 17/2025

1. OBJETO
1.1. O objeto do presente processo consiste na:

Contratagao de empresa especializada para a presta¢ao de servicos de seguro de vida, com
cobertura para acidentes pessoais, a fim de assegurar os estagiarios vinculados a Camara
Municipal de Capim Branco/MG.

1.2. Para estimar o custo da contratagdo dos servigos descritos, foi realizada uma pesquisa de
pregos junto ao mercado, com o objetivo de identificar a média praticada por empresas
especializadas na prestagdo de servigos de seguro de vida com cobertura para acidentes
pessoais, destinados aos estagiarios vinculados a Cadmara Municipal de Capim Branco/MG.
A analise considerou propostas de diferentes prestadores, avaliando critérios como
qualidade da cobertura, prazos de vigéncia e abrangéncia das apélices. Com base nessas
cotagoes, foi possivel estabelecer o valor médio da contratagio, que servira como referéncia
para a futura execugio dos servigos, conforme detalhado a seguir.

ITEM DESCRICAO ouant, | YALOR | VALOTOTAL

MEDIO MEDIO
Contratagido de empresa especializada
para a prestacdo de servicos de seguro 08
01 de vida, com cobertura para acidentes Apélices RS 51,01 RS 408.08

pessoais, a fim de assegurar os
estagidrios vinculados a Camara
Municipal de Capim Branco/MG.

de Seguros

1.3. Os valores apresentados na tabela acima tém carater estritamente referencial, sendo
provenientes de pesquisa de precos realizada previamente a elaboracdo deste Termo de
Referéncia. Essa pesquisa teve como objetivo estabelecer uma estimativa de custo para a
contratagdo de empresa especializada na prestacio de servigos de seguro de vida, com
cobertura para acidentes pessoais, destinados aos estagiarios vinculados a Camara Municipal
de Capim Branco/MG, em conformidade com os principios da economicidade e da
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razoabilidade. Ressalta-se que tais valores ndo configuram proposta formal nem implicam
obrigatoriedade de contratagao com os prestadores de servigos consultados.

2. JUSTIFICATIVA

A presente contratagdo tem por objetivo garantir a seguranga e integridade dos estagiarios
vinculados a Camara Municipal de Capim Branco/MG, por meio da contratagdo de seguro de
vida com cobertura para acidentes pessoais, conforme solicitagao da Presidéncia ¢ Diretoria
Geral desta Casa Legislativa, bem como em atendimento ao disposto na Lei n® 11.788, de 25
de setembro de 2008 (Lei do Estagio), que torna obrigatéria a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagidrio, com apolice compativel com valores de mercado.

Considerando a Resolugdo n® 354/2019, que regulamenta o estagio de estudantes na Camara
Municipal, a qual prevé a ocupacado de até 04 (quatro) vagas, e tendo em vista a necessidade
de atender a legislag@o vigente, opta-se pela contratagio de até 08 (oito) apolices de seguro.
Tal nimero contempla a rotatividade inerente aos contratos de estagio, que sao temporarios e
por prazo determinado, assegurando cobertura para os estagiarios em exercicio e para os que
vierem a ser admitidos durante a vigéncia contratual, limitada a 12 (doze) meses.

O seguro devera permitir inclusdes e exclusoes de segurados a qualquer tempo, durante todo
o periodo de vigéncia, garantindo cobertura integral, 24 horas por dia, 7 dias por semana, em
todo o territorio nacional, observando ainda as normas expedidas pela Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP.

A contratagdo €, portanto, de natureza continuada e necessaria para suprir a demanda instalada,
preencher a lacuna existente ¢ assegurar a prote¢do dos estagiarios da Camara Municipal de
Capim Branco, preservando sua satde, seguranga e bem-estar, em conformidade com os
principios da legalidade, economicidade e razoabilidade.

3. ESPECIFICACOES DO OBJETO
O objeto da presente Contratagao de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
seguro de vida, com cobertura para acidentes pessoais, a fim de assegurar os estagiarios

vinculados a Camara Municipal de Capim Branco/MG.

3.1. Os servigos deverio contemplar a execuciio das seguintes atividades:
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Cobertura minima obrigatoria:

a) Morte acidental;

b) Invalidez permanente, total ou parcial, por acidente;

¢) Cobertura valida em todo o territério nacional;

d) Cobertura valida 24 horas por dia, 7 dias por semana, durante toda a vigéncia contratual;
¢) Valores de indenizagdo compativeis com as praticas de mercado ¢ a legislagdo vigente.

3.2. Quantidade estimada: até 08 (oito) apolices, considerando a ocupagdo de vagas previstas e
a necessidade de substitui¢ao ou inclusio de segurados ao longo do periodo contratual.

3.3. Vigéncia:

a) O contrato tera duragao de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura;
b) A apdlice devera permitir inclusdes e exclusoes de segurados a qualquer tempo, sem
prejuizo da cobertura.

3.4. Requisitos da prestadora:

a) Empresa devidamente registrada na Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP;
b) Cumprimento integral da legisla¢do aplicavel ao servigo contratado;

¢) Emissdao de apolice individual para cada segurado, com envio de copia a Camara
Municipal de Capim Branco.

3.5. Atendimento e suporte:
a) Disponibilidade de canais de atendimento para esclarecimento de dividas e acionamento

da cobertura, em regime 24h/dia;
b) Fornecimento de orientagdes e procedimentos claros para solicitagdo de indenizagio.

w
>

Entrega e documentagao:

a) Apresentacdo de proposta contendo detalhamento das coberturas, valores de indenizagao
e prémios;

b) Entrega das apolices e certificados individuais no prazo méaximo de até 15 (quinze) dias
corridos apos a assinatura do contrato ou inclusio do segurado.

4. DAS CARACTERISTICAS MINIMAS SOLICITADAS
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A empresa contratada deverd atender, no minimo, ds seguintes caracteristicas e condi¢oes
para execucao do objeto:

4.1. Coberturas Obrigatorias

a) Morte Acidental — indenizag@o aos beneficiarios em caso de falecimento do segurado
decorrente, exclusivamente, de acidente pessoal, conforme definido pela legislagao
vigente:

b) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — indeniza¢do ao segurado,
proporcional ao grau de invalidez, em caso de acidente que cause perda, redugio ou
impoténcia funcional definitiva de membro ou orgao;

¢) Cobertura 24 horas por dia, 07 dias por semana, em todo o territorio nacional;

d) Garantia de cobertura durante toda a vigéncia contratual, mesmo em casos de
inclusio de novos segurados apés a assinatura do contrato;

¢) Valores de indenizagdo compativeis com os valores de mercado e adequados ao risco
coberto.

4.2. Abrangéncia e Quantidade de Segurados

a) Cobertura para até 08 (oito) estagiarios, com possibilidade de inclusoes e exclusoes a
qualquer tempo durante a vigéncia;

b) Cobertura imediata a partir da inclusao do estagiario na apolice;

c¢) Substituigdo de segurados sem custos adicionais, respeitada a quantidade méaxima de
apolices licitadas.

4.3. Requisitos da Apdlice

a) Emissdo de apélice individual ou certificado nominal para cada segurado, contendo
claramente as coberturas, valores de indenizagao, vigéncia e beneficiarios;

b) Vigéncia minima de 12 (doze) meses;

¢) Inclusdo e exclusao de segurados realizada no prazo maximo de 02 (dois) dias tteis
apos solicitagao formal da Camara Municipal;

d) Valores de indenizagdo compativeis com as praticas de mercado, observando-se os
limites fixados em lei;

e) Possibilidade de reajuste proporcional no valor do prémio em caso de inclusio ou
exclusao de segurados.
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4.4. Requisitos da Contratada

a) Ser empresa seguradora devidamente registrada na Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP;

b) Cumprir integralmente a Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e demais legislagoes
correlatas;

¢) Possuir rede de atendimento e canais de comunicagdo ativos 24 horas para acionamento
da cobertura;

d) Disponibilizar canal telefonico gratuito (0800) e/ou atendimento eletronico para
esclarecimento de dividas e registro de sinistros;

¢) Atuar com boa-fé objetiva, transparéncia e eficiéncia na prestagao dos servigos.

4.5. Atendimento, Assisténcia e Suporte ao Segurado

a) Atendimento 24h/dia, todos os dias da semana, inclusive feriados, por meio de central
telefonica gratuita (0800) e/ou canal eletronico, para comunicagdo de sinistros,
solicitagao de informagdes e suporte ao segurado e/ou beneficiarios;

b) Atendimento claro, eficiente e sem custos adicionais aos segurados e beneficiarios;

¢) Disponibilizagdao de orientagdes claras ¢ guia/manual de utilizagdo, contendo os
procedimentos para acionamento da cobertura e solicitagdo de indenizagao;

d) Envio de formulario de aviso de sinistro e relagao de documentos necessarios no ato da
comunicagio;

e) Pagamento de indenizagdes dentro do prazo legal ou normativo (SUSEP), contado a
partir da entrega da documentacao exigida.

4.6. Documentaciio ¢ Entregas

a) Apresentar proposta técnica contendo:

« Detalhamento das coberturas;

« Valores de indenizagdo;

« Prazo de vigéncia;

« Critérios para inclusdo/exclusdo de segurados:

« Valores de prémio mensal ou anual;

b) Entregar as apoélices/certificados individuais no prazo maximo de até 15 (quinze) dias
corridos apds assinatura do contrato ou inclusio de novo segurados;

¢) Fornecer relatorios atualizados contendo a relagao nominal dos segurados e respectivas
vigéncias de cobertura.

4.7. Normas e Regulamentacoes
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a) A prestagdo do servigo deverd observar as normas expedidas pela SUSEP ¢ demais
legislagdes aplicaveis;

b) A contratada devera garantir integral conformidade legal e regulatoria durante toda a
vigéncia contratual.

5. DO PRAZO PARA EXECUCAO

5.1. A Camara Municipal firmara contrato com a seguradora com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado conforme a necessidade ¢ mediante justificativa,
observados os limites previstos na legislagao vigente.

5.2. A prestagdo dos servigos contratados devera ser iniciada a partir da data de assinatura do
contrato e emissao da ordem de servigo pela Camara Municipal de Capim Branco/MG.

5.3. A execucdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, com conclusdo prevista em até
12 meses (por apoélice contratada), podedo esse prazo ser prorrogado por igual periodo,
mediante justificativa formal aceita pela Administragao.

5.4. A contratada devera observar os prazos estabelecidos, de forma a ndo comprometer o
funcionamento das atividades legislativas ¢ administrativas da Camara.

6.  DOS REQUISITOS TECNICOS OBRIGATSRIOS

6.1. Registro e Regularidade da Contratada

a) A empresa contratada devera ser seguradora devidamente constituida ¢ autorizada a
funcionar pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP, apresentando
comprovagao documental;

b) Estar em situagdo regular junto aos orgdos fiscalizadores e possuir todas as licengas e
registros exigidos pela legislacdo vigente;

¢) Comprovar experiéncia prévia na prestagao de servigos de seguro de vida e acidentes
pessoais, preferencialmente para 6rgdos publicos ou empresas de porte similar.

6.2. Cobertura e Abrangéncia

a) Garantia de cobertura para morte acidental e invalidez permanente total ou parcial por
acidente, com valores de indenizagdo compativeis com as praticas de mercado:

b) Cobertura valida 24 horas por dia, 07 dias por semana, em todo o territorio nacional;
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¢) Possibilidade de inclusdo e exclusdo de segurados a qualquer tempo, durante toda a
vigéncia contratual, com atualizacdo imediata da apolice;

d) A cobertura deverd ser assegurada desde a data da inclusdo do segurado, sem caréncia;

¢) Vigéncia minima do contrato de 12 (doze) meses, prorrogavel conforme legislagao
vigente.

6.3. Apolices e Certificados

a) Emissdo de apolice coletiva acompanhada de certificados individuais para cada
segurado, contendo todas as informagdes pertinentes (nome do segurado, cobertura
contratada, valor de indenizagdo, vigéncia e beneficiarios);

b) Entrega das apdlices/certificados no prazo maximo de até 15 (quinze) dias corridos apos
a assinatura do contrato;

¢) Atualizagdo imediata da apolice em caso de substituigdo ou alteragdo de segurados.

6.4. Liquidag¢ao de Sinistros

a) Cumprir os prazos maximos estabelecidos pela SUSEP para andlise e liquidagao de
sinistros, contados a partir da entrega de toda a documentagao exigida;

b) Disponibilizar acompanhamento do processo de sinistro por meio de canal de
comunicagdo direto com a seguradora;

¢) Fornecer, mediante solicitacdo, relatorio detalhado de sinistros ocorridos, indicando
datas, valores e status de pagamento.

6.5. Conformidade Legal e Regulamentar

a) Observar integralmente as disposigdes da Lei n® 11.788/2008 (Lei do Estagio) e demais
legislagdes correlatas;

b) Cumprir as normas da SUSEP e demais regulamentos aplicaveis ao mercado de seguros;

¢) Garantir que todos os procedimentos, cldusulas contratuais e coberturas estejam em
conformidade com a legislagdo brasileira vigente.
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6.6. Garantias de Execucio do Servico

a) Assegurar a manuten¢do das coberturas contratadas durante todo o periodo de vigéncia,
inclusive para segurados incluidos posteriormente;

b) Garantir a reposigdo de cobertura imediatamente apos a substituicdo ou inclusio de
estagiario;
c¢) Fornecer relatorios periodicos contendo a lista atualizada dos segurados e respectivas
vigéncias.

7. DA LEGISLACAO ESPECIFICA E FONTES DE CONSULTA

7.1. A contratagao dos servigos obedecera ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021 (Nova Lei
de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos), ¢ demais normas pertinentes aplicaveis a
espécie.

8. DA VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. A vigéncia do contrato sera de até 12(doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, periodo em que deverd ocorrer a execugdo integral e Gnica dos servigos
contratados, conforme definido neste Termo de Referéncia.

8.2. A vigéncia podera ser prorrogada, devendo ser adequadamento justificados pela contratada
¢ aceitos pela Camara Municipal, nos termos da legislagao vigente.

9. DA QUALIFICACAO TECNICA

9.1. Experiéncia Comprovada: A empresa deve apresentar atestados de capacidade técnico-
operacional que comprovem experiéncia prévia na prestagdo de servigos de seguros,
preferencialmente relacionados a apélices para estagiarios.

9.2. Conformidade Legal: A seguradora deve estar em conformidade com todas as leis e
regulamentagdes aplicaveis ao fornecimento de seguros no Brasil.

9.3. Gestio de Cadastros: A seguradora devera dispor de um sistema de faturamento robusto
e confidvel para o gerenciamento das vidas cadastradas, que permita a inclusio, exclusido
ou alteragdo de dados de forma agil e segura;

9.4. Suporte Técnico: Deve ser fornecido suporte técnico continuo para resolver quaisquer
duavidas ou problemas que possam surgir no uso do sistema de faturamento.

10. OBRIGACOES DAS PARTES
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10.1. Obrigagdes da Contratada:

11.1.1 Tomar todas as providéncias necessarias ao fiel cumprimento do Contrato;

11.1.2  Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des de habilitagdo e qualificagao exigidas na licitagao;

11.1.3  Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condi¢des autorizadas no termo de referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.4  Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a quaisquer reclamacoes;

11.1.5 Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
€OmMm 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

11.1.6 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementi-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei Federal n®
14.133/2021;

11.1.7 Responsabilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes do objeto, de acordo com as
disposigoes do Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n® 8.078/1990);

11.1.8 Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n®
13.709/2018 (Lei Geral de Protegio de Dados), adotando medidas eficazes para
prote¢io de dados pessoais a que tenha acesso por forga da execug¢ao deste contrato;

11.1.9 Comunicar a Cimara municipal, a ocorréncia de qualquer fato ou condicdes que possam
atrasar ou impedir a logistica de entrega dos produtos e servigos, no todo ou em parte,
de acordo com os prazos estabelecidos, indicando as medidas para corrigir a situagao;

11.1.10 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢ao
dos servigos;

11.1.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagao e qualificagdo exigidas;

11.1.12 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas
condigodes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

11.1.13 Fornecer numeros telefonicos, e-mail e/ou outros meios igualmente eficazes para
contato do gestor/fiscal de contrato da Camara com a Contratada, ainda que fora do
horario normal de expediente, sem que isso gere qualquer custo adicional;

11.1.14 Arcar com o oOnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
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sua proposta nao seja satisfatorio para o atendimento ao objeto deste Termo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, inciso II, alinea "d", da Lei
n° 14.133/2021.

10.2. Obrigac¢des da Contratante

10.2.1. Proporcionar todas as condi¢des para que a Contratada possa desempenhar seus servigos
de acordo com as determinagdes deste Termo e do Contrato;

10.2.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

10.2.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

10.2.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corre¢ao;

10.2.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
contratada em rela¢do ao objeto do Contrato;

10.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, 0 que ndo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatada;

10.2.7. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, na forma do contrato;

10.2.8. Proporcionar acesso € movimentagao do pessoal contratado as suas instalagoes;

10.2.9. Decidir acerca das questoes que se apresentarem durante a execugao do contrato, se nao
abordadas no Termo de Referéncia:

10.2.10. Zelar para que durante toda a vigéncia do contrato sejam mantidas, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Contratada, todas as condi¢oes de habilitagio e
qualificagio exigidas neste Termo:

10.2.11. Aplicar a contratada as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

11. FORMA DE DISPUTA
11.1. A forma de disputa sera a de menor prego global.
12. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR MEDIANTE O USO

DA MODALIDADE DE DISPENSA (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘h’, da Lei n°
14.133/2021)
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12.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de
licitagdo, com fundamento na hipdtese do art. 75, inciso II da Lei n.” 14.133/2021, que
culminara com a sele¢do da proposta de menor preco global.

12.2. As exigéncias de habilitagao juridica, fiscal, social e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Anexo II do Aviso de Contratagdao
Direta;

12.3. Os critérios de habilitagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdao
previstos no Anexo II do Aviso de Contratagdo Direta;

12.4. Os critérios de habilitagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
Anexo IT do Aviso de Contrata¢do Direta.

13. PENALIDADES

13.1. ACONTRATADA, em caso de descumprimento total ou parcial de qualquer das clausulas
ajustadas, e observado o regular procedimento administrativo, assegurado o contraditorio
e a ampla defesa, ficard sujeita as seguintes penalidades:
a) adverténcia, sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para as
quais tenha concorrido;
b) multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor da obriga¢do ndo cumprida, por
inexecugao total ou parcial do objeto do contrato, ou inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas, ressalvado o direito a cobranga de perdas e danos;
c¢) impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
e/ou suspensio do direito de participar em certames da Camara Municipal de Capim
Branco, nos termos da Lei n.® 14.133/21.

13.2. A multa prevista nesta clausula sera calculada com base no valor atualizado do contrato.

6,98

13.3. A multa prevista na alinea “b” podera ser cumulada com as penalidades das alineas “a” e

.

e
14. DO PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS
14.1. As propostas deverdo ter validade de 30 (trinta) dias.
15. PRECO MAXIMO MERCADOLOGICO

15.1. Disposi¢oes sobre Pregos na Licitagio:

15.1.1. Preco Estimado: O preco estimado, conforme definido neste instrumento, refere-se a
avaliagdo or¢amentdria realizada pela Administragdo Plblica durante a fase interna da

PRACA JORGE FERREIRA PINTO, 20 - CENTRO - (31) 3713-1288 - CEP 35.730-000
&=} www.capimbranco.mg.leg.br B4 camara@capimbranco.mg.gov.br

Ano XII www.capimbranco.mg.gov.br Pag.


http://www.capimbranco.mg.gov.br/

Diario Oficial Eletronico

Municipio de Capim Branco - MG

Capim Branco, 15 de agosto — Diario Oficial Eletrdnico — ANO XIIl | N2 2000 — Lei Municipal 1.272 de 23/01/2013

CAMARA MUNICIPAL DE CAPIM BRANCO
ESTADO DE MINAS GERAIS

licitagao. Este valor desempenha um papel fundamental como pardmetro orgamentario,
sendo essencial para a andlise da aceitabilidade das propostas apresentadas pelos licitantes.

15.1.2. Preco Maximo Aceitiavel: O pre¢o maximo aceitavel, nos termos do artigo 82, §1°, da
Lei n® 14.133/2021, ¢ uma estipulagdo de carater facultativo que consta no Termo de
Referéncia. Este valor representa o limite superior que a Administragdo Publica esta
disposta a aceitar em relagdo as propostas apresentadas, proporcionando um critério
adicional para a avaliagdo das ofertas.

16. DOS PAGAMENTOS

16.1. Os servigos contratados serdo pagos em parcela unica, mediante a conclusio total dos
trabalhos, conforme Proposta Comercial apresentada pela licitante vencedora.

16.2. O pagamento sera realizado somente apos a execugdo integral dos servigos, conforme as
condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, e apés emissio de atestado de
conformidade pela Secretaria da Camara Municipal, acompanhado da respectiva Nota
Fiscal eletronica.

16.3. O pagamento serd efetuado em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data do
protocolo da Nota Fiscal devidamente atestada, junto ao Setor de Finangas ¢ Compras da
Camara Municipal.

16.4. O pagamento fica condicionado a comprovagio de regularidade fiscal perante a
Administragao. A contratada fica ciente de que deverda apresentar a Contratante, os
seguintes documentos:

a) Certiddo de regularidade para com a fazenda Federal/Unido;
b) Certidao negativa do INSS (CND);

¢) Certiddo de regularidade para com a fazenda Estadual;

d) Certidao de regularidade para com a fazenda Municipal;

¢) Certiddo de regularidade para com o FGTS;

f) Certidao negativa de débito trabalhista (CNDT);

g) Certidao de Faléncia e Concordata.

16.5. Na Nota Fiscal deverdo constar a descri¢ao exata dos servigos prestados, informagdes sobre
o numero da nota de empenho bem como a descri¢do exata da Dotagdo Orgamentéria
especifica, bem como acompanhada da copia do empenho.

16.6. E vedada a antecipagio de pagamento.

16.7. Havendo erro na nota fiscal/fatura, preenchimento incompleto referente as notas de
empenho inclusive nos casos de omissdo de informagdes sobre a dotagdo or¢camentaria e
ou outras circunstincias correlatas que impegam a liquidagio da despesa, o pagamento
ficara pendente, at¢ que a CONTRATADA providencie as medidas saneando-as.
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16.8. A contagem do prazo para pagamento sera reiniciado ¢ contado da reapresentagido ¢
protocolizagao junto ao Setor de Finangas e Compras, com as devidas corregoes, fato esse
que ndo podera acarretar qualquer 6nus adicional a CONTRATANTE, nem devera haver
prejuizo dos servigospela CONTRATADA;

16.9. O pagamento serd creditado em conta corrente da CONTRATADA, através de ordem
bancaria, indicada na proposta, tendo assim como: agéncia n®, Conta Corrente n®, Banco: ,
em que deverd ser efetuado o crédito. Ndo se permitird, portanto outra forma de pagamento
que nao seja a de crédito em conta, o que vem cumprir as normativas do Decreto da
Presidéncia da Republica 6.170 de 25 de julho de 2007;

16.10. Todos os custos com imposto, taxas, pedagios, fretes e demais despesas que porventura
ocorrem serdo de responsabilidade da empresa contratada.

17. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA
17.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados na Lei Or¢camentaria Anual de 2024 para o exercicio financeiro de 2025.
17.2. A contratagio sera atendida pela seguinte dotagdo:

Item Recurso Or¢amentario Descrigao

Dotagdo: Manut. Das Atividades da Céamara | 01.02.01.01.031.0001.4004.3.3.39.00
Municipal

Elemento: Outros Servigos de terc. Pessoa Juridica 3.3.90.39.00

Fonte de Recurso: 150000000

Capim Branco, 15 de agosto de 2025,

Mauricio Esteves Moreira Junior
Presidente da Comissio de Elaboracao de Termo de Referéncia
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Ano XII

P.L.n° 0088 /2024, 0088 n° 0036 /2024

A Prefeitura do Municipio de Capim Branco, torna pablico o aditivo de
prorrogacgéo do objeto: "Constitui objeto da presente licitacdo o Registro de
Precos para eventual e futura aquisicdo de materiais de construcéo, em
atendimento a Secretaria Municipal de Gestdo Urbana e Obras do Municipio
de Capim Branco, nas qualidades, quantidades e condic¢des descritas no Anexo
| (Termo de Referéncia).”, com a empresa ILUMI CENTER LTDA - CNPJ:
47.656.006/0001-85.

VIGENCIA: 17/08/2025 A 16/11/2025
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ANEXO 11
1 Habilitacao juridica:

1.1 No caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

1.2 Em se tratando de Microempreendedor Individual — MEI: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEIL, cuja aceitagio ficard condicionada a verificagiao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br:

1.3 No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

1.4 Inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia:

1.5 No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

1.6 Decreto de autorizagao, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

1.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

2.3 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
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A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

2.5 Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

2.6 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.7 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢ao mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital

or MUNICIPIO DE CAPIM
CAPIM RANCO:18314617000147

BRANCO:1831461 pados: 2025.08.15
7000147
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